Equipage : ensemble pour explorer et pour agir

Equipage crée des cercles d'apprentissage axés sur I'expérimentation de pratiques émergentes
développant les compétences personnelles clé du 21e siecle :

* la pratique réflexive (son apprenance, le « deep learning »)

* la co-construction

* la pédagogie de l'initiative (savoir se mettre en action)

* |'esprit d'innovation.

Equipage s'inspire de la méthode Partus, développée en Finlande et appliquée avec succés depuis
18 ans dans le cadre du programme TeamAcademy. Cette approche de formation novatrice
contamine I'Europe.

Equipage propose un cadre d'apprentissage inspirant, flexible et dynamique qui permet aux
personnes
» d'explorer collectivement le sens et la cohérence de leurs pratiques,
* de s'approprier des démarches et des méthodologies de collaboration et de gestion
* plus humaines et plus durables,
* d'expérimenter de nouvelles approches dans le cadre de projets concrets, qui peuvent étre a
la fois personnels et collectifs.

Equipage s'adresse aux personnes qui souhaitent approfondir et partager leur pratiques, apprendre
par |'action et avec les autres : professionnels en exercice, personne en transition ou en
réorientation, entrepreneur, intrapreneneur, porteur de projets.

L'expérience offerte par Equipage permet
* |'appropriation et I'intégration de nouvelles pratiques,
* le renouvellement du leadership personnel,
* |e soutien d'une communauté d'apprentissage.

Action - Réflexion - Création

Le membre d'un cercle Equipage en s'engageant pour une période minimale renouvelable de trois
(3) mois.

La participation aux activités d'un cercle varie selon les disponibilités de la personne :
* Je godte - 4 heures par semaine
* Je plonge - 16 heures par semaine
* Jevis - 30-35 h par semaine
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Au début de chaque période d'engagement, chaque équipier établit ou révise son contrat personnel
d'apprentissage dans lequel il se présente et présente son parcours, ses projets, ses méthodes de
travail, son univers, ses réves. C'est la force du cercle qui soutient la réalisation de ce programme
personnel, avec des méthodes comme

* le dialogue authentique et la co-construction des savoirs,

* laréalisation de projets concrets — tournés vers la communauté,

* les voyages d'apprentissage,

* |'émulation et la pollinisation croisée (entre les cercles, ouverture vers la société).

Comment ca fonctionne?

Il suffit de se joindre & un des cercles Equipage existants ou proposer d'en démarrer un.

Aucuns frais individuels mais un engagement collectif : chaque cercle recoit une série de services de
la part d'Equipage : coordination, locaux, matériel, activités, accompagnateurs, etc. En contrepartie,
chaque cercle est tenu de rembourser — par la réalisation de projets ou de toute autre maniere - les
frais encourus. L'évaluation du niveau de soutien requis est faite dés les premieres rencontres du
cercle et est ajustée sur une base réguliere.

Les bénéfices excédentaires des activités de chaque cercle servent a assurer le développement des
activités d'Equipage et a soutenir des projets d'innovation sociale ou a portée sociale choisis par les
membres du réseau Equipage.

Le premier cercle Equipage est en formation!

Voulez-vous vous engager dans le premier cercle qui travaillera sur vos projets et a concreétiser la
vision d'Equipage?
Ce cercle débute, mardi le 4 octobre 2011, par une premiére rencontre a ECTO (880 rue Roy
est, espace 300, Montréal) de 16 h 30 a 20 h 30.
Un repas léger sera servi sur place.
Ce premier cercle implique un engagement personnel d'un minimum de quatre (4) heures
par semaine, durant trois (3) mois, incluant la participation a une rencontre en présenciel, un
mardi sur deux a ECTO (horaire a étre établi).
percolab soutient financiérement les activités de ce premier cercle.

Pour confirmer votre participation a cette rencontre du premier cercle Equipage :

http://www.doodle.com/m5wwveq57scv43ub

Pour plus d'informations, contactez :
Samantha Slade ® 514 692 9854 e sam@percolab.com
Yves Otis ¢ 514 812 7183 @ yves@percolab.com
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